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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdannoén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla aluehallituk-
sen hyvdksymia toimintasdantoja. Toimintasddnnossa voidaan madrata toimivallasta ja asioiden hallinto-
saannolla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan jarjesta-
misesta ja sisallosta seka viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtadvista seka ratkaisuvallasta. Toimintasaantoa
tarkistetaan tarvittaessa. Toimialuejohtaja vastaa toimintasdannon ajanmukaisuudesta toimialuettaan kos-
kien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosaannén mukaan kuuluvat asiat toimintasdanndsta riippumatta. Hallinto-
saannon ja toimintasdadannon mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosdaantoa. Hallintosdan-
non ja toimintasadannon lisdksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta koskevia muita yhteisia
tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden keskeiset teh-
tavasisallot

Hallintosaannoén 19 kohdan mukaan hyvinvointialueen sote-johtaja paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
mialueiden jakautumisesta vastuualueisiin.

Aikuisten palveluiden toimialueella ovat sote-johtajan paatoksella/esityksesta ja aluehallituksen vahvistuk-
sella, (paatos xx), pp.kk.vvvv alkaen jaljempana kohdassa 2 mainitut vastuualueet.

Hallintosdannoén 23 kohdan mukaan toimialuejohtaja pdattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikoi-
hin. Toimintasdadannossa kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama vastuuyksikkdjako pp.kk.vvvv
alkaen.

Toimialuejohtaja voi maaritelld vastuualueen jarjestamistehtdavaan kuuluvien palveluiden sisdlt6a tai laa-
juutta taikka jakaa jarjestamisvastuuta vastuualueen sisdisesti sen eri vastuuyksikdiden valilla.

2.1 Aikuisten palveluiden toimialue

2.1.1 Sote-keskuspalveluiden vastuualue
Vastuualue huolehtii tyoikdisen vaestén hyvinvoinnin edistamisesta tarjoamalla ensisijaisesti tyoikaisille
suunnattuja sosiaalipalveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue huolehtii laaja-alaisesti vaeston hyvinvoinnin edistamisesta tarjoamalla kaikenikaisille asukkaille
suunnattuja terveydenhuollon peruspalveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue jarjestaa hyvinvointialueella tyoikdisen vaeston sosiaalihuollon lakisaateiset palvelut mm.

o Tyoikaisten sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen palvelut
o Rikos- ja riita-asioiden sovittelu



Taloudellisen tuen palvelut

Taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen palvelut
Tyoikaisten tyoelamdaosallisuutta tukevat palvelut
Kuntouttavaa tyotoimintaa

TYP toiminta

O O O O O

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella vaestdn terveydenhuollon lakisdateiset

e Perustason vastaanottopalvelut sis.
o Perustason terveydenhuollon ja avosairaanhoidon palvelut, ml.
= Hyvinvointialueen vastuulle kuuluvien tydterveyshuollon palveluiden jarjestamisen
alueen tyénantajille,
= Merenkulkijoiden terveydenhuollon palvelut.

Vastuualue tuottaa myos hyvinvointialueen sisdisena palvelutuotantona muille toimialueille niiden tarvitse-
maa ladkarityévoimaa.

Jarjestamistehtavaansa varten vastuualue voi jarjestda ja tuottaa my6s muita ennaltaehkaisevia palveluita
kuin pelkkia lakisaateisia palveluita koko vaestolle tai erityisryhmille, esim:

e Kuntoutuksen palveluita
e Terveyden edistamisen palveluita

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisalto ja niita kos-
keva lainsdaadanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltoja maaritettdessa, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu neljaan terveyspalveluiden vastuuyksikkéon, ja
kahteen sosiaalipalveluiden vastuuyksikkdon, joista jokaista johtaa vastuuyksikén paallikko. Vastuuyksikoi-
den palvelut tuotetaan integroidusti ja verkostomaisesti alueellisissa Sote-keskuksissa.

2.1.2 Vammaispalveluiden vastuualue

Vastuualue huolehtii kohdennetusti erityisryhmien hyvinvoinnin edistdmisesta tarjoamalla vammaisille tai
siithen rinnastettavan syyn vuoksi erityista tukea tarvitseville kohdennettuja sosiaalihuollon palveluita hyvin-
vointialueella.

Vastuualue jarjestaa hyvinvointialueella vammaisille tai siihen rinnastettavan syyn vuoksi erityista tukea tar-
vitseville yksilokohtaisesti tunnistettuja tarpeita vastaavat lakisaateiset

e Sosiaalitydn ja vaativan tuen palvelut (sis. vastaanottopalvelut, vrt. vammaispalvelulaki, sosiaalihuol-
tolaki, erityishuoltolaki)
o Vammaisten sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen palvelut
Vammaisten asiakas- ja palveluohjaus
Vammaisten valmennus
Vammaisten henkil6kohtainen apu
Vammaisten esteetdn asuminen
Vammaisten liikkumista tukevat palvelut
= Henkilokuljetuspalvelut (kaikki toimialueet) keskitetysti koko hyvinvointialueelle
Vammaisten erityinen tuki
Tuettu paatoksenteko
Vammaisten taloudellinen tuki
Vammaisten asumisen tuki (paatéksenteko)

O O O O O

O O O O



o Paivaaikainen toiminta (paatoksenteko)
o Erityispoliklinikka/asiantuntijapalvelut
o Erityisen vaativat kuntoutuspalvelut

e Asumisen ja Paivaaikaisen toiminnan palvelut, sis.
o Tyohon valmennusta, paivatoimintaa, tydtoimintaa
Lyhytaikaista huolenpitoa
Vammaisten ymparivuorokautiset asumispalvelut ja muut asumispalvelun muodot
Asumisvalmennusta
Vammaisten perhehoito

O O O O

Jarjestamistehtdvadnsa varten vastuualue voi resurssiensa puitteissa jarjestaa ja tuottaa myos muita ennal-
taehkaisevia palveluita kuin pelkkia lakisaateisia palveluita erityisryhmille.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisdlto ja niita kos-
keva lainsaddanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltoja maaritettdessa, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu Sosiaalitydn -ja vaativan tuen palveluiden vas-
tuuyksikk6on seka Asumisen ja paivaaikaisen toiminnan palveluiden vastuuyksikkdon, joita kumpaakin johtaa
vastuuyksikon paallikko.

2.1.3 Mielenterveys- ja paihdepalveluiden vastuualue
Vastuualue huolehtii aikuisvdaeston hyvinvoinnin edistamisesta tarjoamalla aikuisvdestélle suunnattuja koh-
dennettuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella aikuisvaeston lakisaateiset

e Mielenterveys- ja paihdepalvelujen vastaanottopalvelut, sis.
o Paihdeavohoito ja —kuntoutus
o Mielenterveysavohoito ja -kuntoutus
o Péaihdekuntoutuksen laitospalvelut
e Mielenterveys- ja paihdepalvelujen asumispalvelut
e Toiminnallisen kuntoutumisen palvelut, sis.
o Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen tyo- ja pdivatoiminta

Jarjestamistehtdvadnsa vasten vastuualue voi jarjestaa ja tuottaa my6s muita ennaltaehkaisevia palveluita
kuin pelkkia lakisaateisia palveluita aikuisvaestolle.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisdlto ja niita kos-
keva lainsadadanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltoja maaritettdessa, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdaadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu mielenterveys- ja pdihdepalveluiden vastaan-
ottopalveluiden, asumispalveluiden ja toiminnallisen kuntoutuksen palveluiden vastuuyksikkoihin, joita jo-
kaista johtaa vastuuyksikon paallikko.

2.1.4 Hallinto- ja tukipalvelut toimialueella

Toimialue tuottaa itselleen vain sen vastuualueiden ydintoiminoissa tarvittavat kirjaamis- ja toimistopalvelut,
joiden hoitamiseen tarvitaan alan substanssiosaamista ja/tai erityislainsaadannon tuntemusta. Muiden hal-
linto- ja tukipalveluiden osalta vastuualue tukeutuu konsernipalveluiden toimialueen koko hyvinvointialu-
eelle tuottamiin hallinto- ja tukipalveluihin.



3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialuejohtaja ja vastuualuejohtajat, henkiloston edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkil6t.

Johtoryhman tehtdvista paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esimer-

kiksi:

. koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydinteh-
tavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

. koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesityksen
valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten

. tehda yhteistyota asioiden valmistelussa

° seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista ja ra-
portoida niiden toteutumisesta

° muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhméan kokouk-
sista pidetdaan poytakirjaa, jotka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen sisdisessa vies-
tinndssa.

Henkilostojarjestot nimedvat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatoksentekojarjestyk-
sensa mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myds muita vastuuyksikdiden esimiehia tai muita asiantuntijoita.
Johtoryhma voi pitaa lisdksi tyokokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittamassa kokoonpanossa, tavalla ja
kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao. vastuualueen osalta) toimi-
alueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkildsto; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara- ja/tai
palveluhankintoja taikka ndiden yhdistelmia, ml. yksittdista asiakasta tai potilasta koskeva ostopalvelu tai
kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivaltarajojen osalta paatok-
senteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankintojen periaatteita, hankintasuun-
nitelmaa ja hankintaohjetta.! Pitkdvaikutteisista investoinneista paatetdan erikseen aluehallituksen hyviak-
symassa investointisuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen kayttoon ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) mydntamisestéa yksit-
taiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasaannoéssa siihen oikeutettu henkilo.

L Ellei laki toisin edellyt3; vilitdn tarve yksildllisen subjektiivisen oikeuden perusteella.



Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat maararahat maaritetdan hyvinvointialueen
talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtajalla on pysyvdisvaltuudet paattda maararaha-
muutoksista toimialuettaan koskevan talousarvion sisalla hallintosdannon kohdan 64 mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdnen maardaamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankinnan asian-
tuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikélle ja toimitilahankintojen osalta teknis-
ten palveluiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan hankintatoiminnan suunnitte-
lusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan varojenkay-
ton kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talouden suunnitte-
lussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai muita kulloinkin voimassa
olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maardaamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden suunnit-
telun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkiléstépalveluiden yksikoille (konsernipalve-
luiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordi-
noinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkildstoasiat

Toimintasdaannossa tdydennetdan hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Sote-johtajan tehtava toimialueiden johdossa

Sote-johtajan tehtavat on kuvattu hallintosddannossa. Sote-johtaja on virkasuhteinen sosiaali- ja terveyden-
huollon toimialueiden toimialuejohtajien suora esihenkild ja vastaa sote-johtoryhman toiminnasta. Sote-joh-
toryhmaan kuuluvat em. toimialueiden toimialuejohtajat ja sote-johtaja ja sen toimintaan noudatetaan so-
veltuvin osin kohdan 3 méaarayksia. Sote-johtoryhma koordinoi toimintaa em. toimialueiden kesken.

Sote-johtaja voi hallintosdanndssa ja aluehallituksen hyvaksymissa (hankinta)ohjeissa maaritettyjen toimival-
tuuksiensa lisaksi hyvaksya sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueita yhteisesti koskevat muut sopimukset ja
sitoumukset hyvinvointialueen hyvaksytyn strategian ja talousarvion puitteissa. Sote-johtajalla on puhe ja
lasndolo-oikeus lasten nuorten ja perheiden palveluiden, aikuisen palveluiden ja ikdantyneiden palveluiden
lautakuntien kokouksissa.

Hallintosdaanndssa maaritettyjen tehtaviensa lisaksi sote-johtaja paattaa koko hyvinvointialueen jakamista
jarjestoavustuksista aluehallituksen maarittamien jarjestdavustusten periaatteiden ja talousarviossa avus-
tuksiin varatun maararahan puitteissa. Ao. esitys valmistellaan lasten, nuorten ja perheiden toimialueella
(HYTE).

5.1.1. Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtdvat on kuvattu hallintosdanndssa. Toimialuejohtaja on virkasuhteinen ja vastuu-
aluejohtajien suora esihenkilo.
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Mikali paatosvaltaa ei lain taikka hallintosdannon taikka aluehallituksen paatoksen (ohjeen, toimenkuvan tai
toimintasddnnon) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle, paatoksen toimialueelle toi-
mintasdadnnolla osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta tekee toimialuejohtaja toimialueel-
laan.

5.2 Toimialueen keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset tehtavat

5.2.1 Sote-keskuspalvelut, vastuualuealuejohtaja
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosdanndn mukaisten tehtaviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikoiden esihenkilong;

a. vastaa toimialueensa eri vastuuyksikdiden toiminnan yhteensovittamisesta ja sote-integ-
raatiosta seka johtaa alueellisten sote-keskusten toimintaa;

b. huolehtii omalta osaltaan terveyspalvelujen, hoitotyon ja sosiaalitydn suunnittelusta, ke-
hittdmisesta ja osaamisen johtamisesta moniammatillista integraatiota seka sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialueiden yhteistyota edistdaen

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;
3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvdksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuk-
siin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle, viranomaiselle tai muulle ta-
holle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle toiselle viranhaltijalle;

4) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueensa osalta (muut) vaatimukset, lausunnot tai vas-
taukset tuomioistuimille tai muille viranomaisille;

5) péaattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen laajaa luovutusta koskevan luvan mydntamisesta;

6) suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.1.1 Sote-keskuspalvelut, Sosiaalipalvelut, vastuuyksikdiden paallikdt ja muu vastuuyksikoiden
keskeinen virkaorganisaatio

Kumpaakin toimialueen vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd, joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikén paallikko:

1) toimii esihenkilona kohdissa 5.2.1.1.1 (ja 5.2.1.1.4) tarkoitetuille vastuuyksikdssaan toimiville viran-
haltijoille sekd sote-keskuksissaan integraatiosta vastaavana tydparina terveyspalveluiden vastuu-
yksikon paallikon ja hoitotyon paallikon kanssa;

a. huolehtii omalta osaltaan terveyspalvelujen, hoitotydn ja sosiaalitydn suunnittelusta, kehit-
tdmisesta ja osaamisen johtamisesta moniammatillista integraatiota seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimialueiden yhteistyota edistdaen

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;

3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa vastuuyksikkodan koskevista yksilollisista sosiaalihuoltolain mukaisista (puite)sopi-
muksista;

b. antaa lausunnon tai selityksen yksil6- ja/tai perheasioissa (vastuuyksikkoaan koskien)
paattaa vastuuyksikdssdan yksiloa koskevaan tietopyyntoon vastaamisesta ja yksiloa koske-
vista luovutettavista (sosiaalihuollon) asiakastiedoista;

4) suorittaa muut esihenkilénsad antamat tyotehtavit.
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Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikoille varahenkilot ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.1.1.1 Sosiaalipalvelut, johtava sosiaalitybntekijé tai muu esihenkilé (aikuiset)

Kumpaankin sosiaalipalvelun vastuuyksikkdon nimitetdaan tarvittava maara virkasuhteisia johtavia sosiaali-
tyontekijoita, joka toimivat sosiaalipalveluiden vastuuyksikon paallikéiden suorassa alaisuudessa. Johtava so-
siaalityontekija:

1) paattaa vastuuyksikdssdan sosiaalihuollon erityislainsdddannon mukaan johtavalle (vastuulliselle)
viranhaltijalle kuuluvista yksilon tahdosta riippumattomista asioista, ja/tai ao. paatoksenteon dele-
goinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhaltijoille;

a. antaa sosiaalihuoltolain mukaisen maarayksen asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paase-
miseksi;

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;

3) toimii esihenkilona vastuuyksikkonsa sosiaalityontekijoille, sosiaaliohjaajille, ohjaajille ja muille suo-
rille alaisilleen;

4) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

5) suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda johtaville sosiaalityontekijoille varahenkil6t ao. organisaatiosta.

Johtavan sosiaalitydntekijan tehtdvat voidaan jarjestda myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan
useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.1.1.2 Sosiaalipalvelut, sosiaalityéntekijé (aikuiset)
Kumpaankin vastuuyksikkdon nimitetdan vahintdan yksi sosiaalitydntekija virkaan (vahimmaisvaatimus),
joka toimii johtavan sosiaalitydntekijan suorassa alaisuudessa.

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan eri-
tyislainsdaddannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikéssaan, kuten

1) péaattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteista
2) paattaa kuntouttavaan tyotoiminnan aloittamisesta, keskeyttdmisesta ja lopettamisesta

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon tai johtavan sosiaalitydntekijan paatosvaltaa nadiden hanelle dele-
goimissa asioissa;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
a. paattaa yksiloa koskevan tdydentdavan toimeentulotuen ja ehkadisevan toimeentulotuen
myontamisesta ja niihin liittyvista perintdtoimenpiteists;
paattda rahalaitokseen tehtavasta selvityspyynnosta;
padattda sosiaalisesta luotosta;
paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myéntamisesta
paattaa yksityisvarojen (valitystili ja/tai itsendistymisvarat) kaytosta asiakkaan kuluihin
valmistelee vastuuyksikon paallikolle tai johtavalle sosiaalityontekijalle lausunnon tai seli-
tyksen yksil6- ja perheasioissa
g. paattaa tarvittaessa myontaa asiakkaalle kotoutumista tukevan sosiaalityon palvelut

N
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3) toimii erityista tukeva vaativien asiakkaiden (sos.) tyontekijana
4) suorittaa muut esihenkildnsad antamat tyétehtavat.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.1.1.3 Sosiaalipalvelut; sosiaaliohjaaja/ohjaaja ja (aikuiset)
Sosiaalipalveluiden vastuuyksikoihin voidaan nimittda sosiaaliohjaajia/ohjaajia ja/tai muita esihenkil6ita vir-
koihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen sosiaaliohjaaja tai muu esihenkil6 myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon tai johtavan sosiaalityontekijan paatosvaltaa ndiden hanelle dele-
goimissa asioissa ammattipatevyytensa puitteissa;
2) voi ammattipatevyytensa puitteissa paattas;
a. sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteista
b. kuntouttavaan tyotoiminnan aloittamisesta, keskeyttamisesta ja lopettamisesta
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. Vvoipaattaa tdydentavan toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta ja
niihin liittyvista perintdtoimenpiteista
b. voi paattaa sosiaaliseen luottoon liittyvista asioista (sosiaaliohjaaja)
C. Voi paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myontamisesta
d. voivalmistella lausunnon tai selityksen yksil6- ja perheasioissa
4) suorittaa muut esihenkilénsad antamat tyétehtavat.

5.2.1.1.4 Sosiaalipalvelut; Johtava sovitteluohjaaja (aikuiset)
Sosiaalipalveluiden (yhteen) vastuuyksikkdon nimitetddn vastuuyksikén paallikén alaisuuteen virkaan joh-
tava sovitteluohjaaja.

Virkasuhteinen johtava sovitteluohjaaja

1) toimii sote-keskuksien yhteisen sovittelutoimiston henkiléstdn esihenkiléna ja vastaa sovittelutoi-
miston sovittelutehtavan toteuttamisesta, toiminnasta ja taloudesta;

2) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsad antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda johtavalle sovitteluohjaajalle varahenkilon sovittelutoimiston organisaatiosta.

5.2.1.2 Sote-keskuspalvelut, Terveyspalvelut, vastuuyksikon paallikkod ja muu keskeinen organisaatio
Kutakin vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, joka toimii vastuualuejohtajan suo-
rassa alaisuudessa. Hallintosadanndn mukaisten tehtdviensa lisaksi vastuuyksikdn paallikko:

1) toimii alaisekseen osoitetun sote-keskuksiensa ylilaakarin ja hoitotyon paallikon ja muiden suorien
alaistensa esihenkilona seka sote-keskuksissaan integraatiosta vastaavana tyoparina sosiaalityon
vastuuyksikon paallikon, ylildadkarin ja hoitotyon paallikon kanssa;

a. huolehtii omalta osaltaan terveyspalvelujen, hoitotyon ja sosiaalityon suunnittelusta, kehit-
tdmisestd ja osaamisen johtamisesta moniammatillista integraatiota seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimialueiden yhteistyota edistden;

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatésvaltaa patevyytensa rajoissa;
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paattdad vastuuyksikdssadn terveydenhuollon erityislainsaadannon (ml. tartuntatautilaki) mukaan
vastuulliselle 1dakarille kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista ja/tai ao. paatok-
senteon delegoinnista ao. lain sallimissa rajoissa muille virkasuhteisille laskareille?;
vastaa omavalvonnasta seka asiakas- ja potilasturvallisuudesta vastuuyksikossaan;
kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. paattaa vastuuyksikossaan yksiloa koskevaan tietopyyntdon vastaamisesta ja yksiloa koske-
vista luovutettavista potilas-/asiakastiedoista;
b. p&aattaa vastuuyksikon (terveyden -ja sairaanhoito/kuntoutus) alaan kuuluvan yksildllisen
ostopalvelun, maksusitoumuksen tai palvelusetelin mydntamisesta vastuuyksikdssaan;
valmistelee paatoksentekoa varten vastuuyksikkdnsa osalta vaatimukset, lausunnot tai vastaukset
tuomioistuimille tai muille viranomaisille;
suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

Vastuuyksikon vastaava laakari on sote-keskuksiensa tartuntataudeista seka rokotuksista vastaava laakari, ja
tdssd ominaisuudessa nimittad alueelliset tartuntataudeista vastaavat laakarit (lain edellyttama riittava
maara) sote-keskusten henkilostoon kuuluvista virkasuhteisista ladkareista.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestda myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.1.2.1 Sote-keskuspalvelut, ylilddkdri

Sote-keskuspalveluiden vastuualueelle (terveyspalveluiden vastuuyksikéhin) nimitetdan tarpeellinen maara
yliladkareita, joista kukin toimii esihenkilokseen osoitetun terveyspalveluiden vastuuyksikénpaallikén suo-
rassa alaisuudessa.

Ylilaakari

1)

toimii integraatiosta vastaavana tyOparina vastuuyksikdiden paallikdiden ja hoitotyon paallikdiden
kanssa sote-keskuksiensa terveyspalvelujen (ladkarityon) suunnittelussa toteutuksessa ja ohjauk-
sessa;

vastaa vastuuyksikkdjensa toiminnan lddketieteellisestd tarkoituksenmukaisuudesta vastuuyksikos-
saan ja niissa tyoskentelevien ladkareiden ladketieteellisestd ohjauksesta;

a. huolehtii omalta osaltaan terveyspalvelujen, hoitotyon ja sosiaalityon suunnittelusta, kehit-
tdmisesta ja osaamisen johtamisesta moniammatillista integraatiota seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimialueiden yhteisty6ta edistaen;

huolehtii terveyspalvelujen (ladkarityon) yhteistyon edellytyksistd muiden toimi- ja vastuualueiden
kanssa;

huolehtii terveyspalvelujen (ldakarityon) osalta sote-keskuksiensa tyohyvinvoinnista, hoitotyon ke-
hittamisesta ja tarkoituksenmukaisuudesta;

toimii esihenkilona sote-keskuksiensa ladkareille ja muulle alaisekseen osoitetulle henkilostélleen;
suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa yliladkarille varahenkilon.

2 Mik&li vastuuyksikon paillikko ei ole laillistettu 134kari, ndma vastuuyksikén vastaavan ladkarin tehtaviat kuuluvat
suoraan vastuuyksikon ylilaakarille.
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Ylilaakarin tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettad yhdelld viranhaltijalla on vastuullaan useampi kuin
yksi terveyspalveluiden vastuuyksikko. Ylilddkarin tehtava voidaan myds yhdistaa vastuuyksikon paallikén
tehtavaan.

5.2.1.2.2 Sote-keskuspalvelut, hoitotyén pdcdllikké

Sote-keskuspalveluiden vastuualueelle (terveyspalveluiden vastuuyksikohin) nimitetdan tarpeellinen méaara
hoitotyon paallikkoja, joista kukin toimii esihenkilokseen osoitetun terveyspalveluiden vastuuyksikénpaalli-
kon suorassa alaisuudessa.

Hoitotyon paallikko

1) toimiiintegraatiosta vastaavana tyoparina vastuuyksikoiden paallikdiden ja ylilddkarien kanssa sote-
keskuksiensa hoitotydn suunnittelussa toteutuksessa ja ohjauksessa;

a. huolehtii omalta osaltaan terveyspalvelujen, hoitotyon ja sosiaalityon suunnittelusta, kehit-
tdmisestd ja osaamisen johtamisesta moniammatillista integraatiota seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimialueiden yhteistyota edistaen;

2) huolehtii hoitoty6n yhteistyon edellytyksistd muiden toimi- ja vastuualueiden kanssa;

3) huolehtii hoitotyon osalta sote-keskuksiensa tyohyvinvoinnista, hoitotyon kehittdmisesta ja tarkoi-
tuksenmukaisuudesta;

4) toimii esihenkilénd sote-keskuksiensa osastonhoitajille ja kuntouksen osastonhoitajille/-esihenki-
|6ille ja muulle henkilostolleen;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa hoitotyon paallikolle varahenkilon.

Hoitotyon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myaos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan useampi
kuin yhden terveyspalvelun vastuuyksikon hoitotyo.

5.2.1.2.3 Terveyspalvelut, osastonhoitaja, kuntoutusosastonhoitaja tai muu esihenkilé
Toimialueen vastuuyksikoihin voidaan nimittaa hoitotydn paallikon alaisuuteen, osastonhoitajia, kuntoutus-
osastonhoitajia tai muita esihenkil6ita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen osastonhoitaja, tai kuntoutusosastonhoitaja tai muu esihenkil6 myos

1) huolehtii hoitotydn osalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista toimipaikoillaan;
2) toimii esihenkiléna toimipaikkansa/osastonsa muille hoitajille ja kuntouksen henkil6stolle;
3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatodsvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa vastuuyksikon (terveyden -ja sairaanhoito) alaan kuuluvan yksil6llisen ostopal-
velun, maksusitoumuksen tai palvelusetelin myontamisesta toimipaikallaan;
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuuyksikon paallikkd nimittaa varanhenkilt tassa kohdassa mainituille alaisilleen.

5.2.2. Sote-keskuspalvelut, koulutusylilddkdri ja muut tukipalvelut
Terveyspalveluiden vastuualueelle nimitetdaan virkaan koulutusylilddkari, joka toimii vastuualuejohtajan alai-
suudessa.
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Koulutusylilaakari

1)

2)

3)

4)

vastaa toimialueen laakarihenkil6ston koulutuksesta ja toimipaikka- seka taydennyskoulutuksen tar-
koituksenmukaisuudesta;

valmistelee kehittamishankkeita ja huolehtii niiden toteutuksesta vastuualuejohtajan, vastuuyksi-
kon paallikoiden ja ylilaakarien kanssa;

vastaa yliopistoyhteistyosta vastuualueella toteutettavan laakarikoulutuksen ja tutkimuksen osalta
yhteisty6ssa TKIO-vastuuyksikdn kanssa;

suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa koulutusyliladkarille varahenkilon.

5.2.3 Vammaispalveluiden vastuualuealuejohtaja
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosdanndn mukaisten tehtéviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

toimii vastuualueensa vastuuyksikoiden paallikdiden esihenkilona;

voi kdyttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;

kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuk-
siin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai
muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle toiselle viranhaltijalle;

valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueensa osalta (muut) vaatimukset, lausunnot tai vas-
taukset tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan mydntamisesta;
suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittdd vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.3.1 Vammaispalveluiden sosiaalityén ja vaativan tuen palvelut, vastuuyksikon pddllikké

Kutakin toimialueen vastuuyksikk6d johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannoén mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

toimii esihenkilona kohdissa 5.2.3.1.1 tarkoitetuille vastuuyksikéssaan toimiville viranhaltijoille ja
muille suorille alaisilleen;
voi kdyttaa alaisilleen kuuluvaa paatdsvaltaa patevyytensa rajoissa;
kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. paattaa vastuuyksikkodan koskevista yksilollisista sosiaalihuoltolain mukaisista (puite)sopi-
muksista;
b. antaa lausunnon tai selityksen yksil6asioissa (vastuuyksikkéaan koskien);
paattaa vastuuyksikdssdan yksiloa koskevaan tietopyyntdon vastaamisesta ja yksiloa koske-
vista luovutettavista (sosiaalihuollon) asiakastiedoista;
suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
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5.2.3.1.1 Vammaispalvelujen sosiaalitydn ja vaativan tuen palvelut, johtava sosiaalityéntekijé tai/ja johtava
ohjaaja
Vastuuyksikkdon nimitetdan tarpeen mukainen maara johtavia sosiaalityontekijoita ja johtavia ohjaaja vir-
koihin.

Virkasuhteinen johtava sosiaalitydntekija tai johtava ohjaaja paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamis-
tehtavaan sovellettavan erityislainsdadannon mukaan johtavalle sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista
omassa vastuuyksikdssaan, kuten

1) paéattaa vastuuyksikdssaan sosiaalihuollon erityislainsdddannon mukaan johtavalle (vastuulli-
selle) viranhaltijalle kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista, ja/tai ao. paa-
toksenteon delegoinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhaltijoille;

2) toimii esihenkil6na alaisikseen erikseen osoitetuille henkil6ille (sosiaalityontekijat ja/tai sosiaa-
liohjaajat ja muut);

3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa p&aatdsvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;

4) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatdsvaltaa patevyytensa rajoissa;

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken eri toimintoihin vastuuyksikon sisalla maarataan toi-
menkuvissa erikseen.

5.2.3.1.2 Vammaispalvelujen sosiaalityén ja vaativan tuen palvelut, sosiaalityntekijé
Vastuuyksikkdon voidaan nimittda sosiaalityontekijoita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3 (tarveharkinta).

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan eri-
tyislainsaadannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten

1) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteists;
2) paattad vammaispalveluiden sekd kehitysvammahuollon (erityishuolto) mukaisista palveluista
ja tukitoimenpiteista;
3) paattaa kehitysvammaiselle tehtavista rajoitustoimenpiteista;
4) kayttaa vastuuyksikon paallikon tai johtavan sosiaalitydntekijan paatosvaltaa ndiden hanelle de-
legoimissa asioissa ammattipatevyytensa puitteissa;
5) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. valmistelee vastuuyksikon paallikolle tai johtavalle sosiaalityontekijalle lausunnon tai
selityksen yksil6- ja perheasioissa;
b. paattaa yksilollisistd perhehoitosopimuksista, laitoshoidon sopimuksista sekd asumis-
palvelupaatoksista vastuuyksikdssaan;
C. paattaa sosiaalihuollon tai vammaispalveluiden alaan kuuluvan palvelusetelin myonta-
misesta vastuuyksikdssaan;
6) toimii erityista tukeva vaativien asiakkaiden sosiaalityontekijana;
7) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtavien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken eri toimintoihin vastuuyksikon sisalla maarataan toi-
menkuvissa erikseen.
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5.2.3.1.3 Vammaispalvelujen sosiaalityén ja vaativan tuen palvelut, sosiaaliohjaaja
Vastuuyksikkdon voidaan nimittda sosiaaliohjaajia virkoihin noudattaen kohtaa 5.3 (tarveharkinta). Sosiaa-
liohjaaja toimii johtavan sosiaalitydntekijan suorassa alaisuudessa.

Virkasuhteinen sosiaaliohjaaja paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan eri-
tyislainsdadannon mukaan sosiaaliohjaajalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten

1) paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteistd ammattipatevyytensa puit-
teissa;

2) paattad vammaispalveluiden seka kehitysvammahuollon (erityishuolto) mukaisista palveluista ja
tukitoimenpiteistd ammattipatevyytensa puitteissa;

Virkasuhteinen sosiaaliohjaaja tai muu esihenkilé6 myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon tai johtavan sosiaalitydntekijan paatosvaltaa nadiden hanelle dele-
goimissa asioissa ammattipatevyytensa puitteissa;
2) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattda sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myontamisesta
3) suorittaa muut esihenkilonsad antamat ty6tehtavat.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken eri toimintoihin vastuuyksikon sisalla maarataan toi-
menkuvissa erikseen.

5.2.3.1.4 Vammaispalvelujen sosiaalityén ja vaativan tuen palvelut, muu esihenkilé
Vastuuyksik66n voidaan nimittda johtavan ohjaajan / johtavan sosiaalityontekijan alaisuuteen toiminne/toi-
mipistekohtaisia esihenkil6itad virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen esihenkil6 myos

1) kayttaa johtavan ohjaajan tai johtavan sosiaalityontekijan paatosvaltaa nadiden hanelle delegoimissa
asioissa ammattipatevyytensa puitteissa;
2) voi paattas;
a. lain mukaisista rajoittamistoimista yksil6a (asiakasta) koskien.
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.3.2 Vammaispalveluiden asumisen ja pdivdaikaisen toiminnan palvelut, vastuuyksikén pddllikké ja muu
vastuualueen keskeinen virkaorganisaatio

Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, joka toimii vastuualuejohtajan suorassa alai-
suudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikén paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkoa
koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona kohdissa 5.2.3.2.1 tarkoitetuille vastuuyksikdssaan toimiville johtaville ohjaajille
ja muille suorille alaisilleen;
2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;



3)

4)
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kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. antaa lausunnon tai selityksen yksilo- ja/tai perheasioissa (vastuuyksikkoaan koskien);
suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestad myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan
useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.3.2.1 Vammaispalvelujen asumisen ja pdivdaikaisen toiminnan palvelut, johtava ohjaaja
Vastuuyksikkdon nimitetdan virkoihin tarpeen mukainen maara johtavia ohjaajia, jotka toimivat vastuuyksi-
kon paallikon suorassa alaisuudessa.

Virkasuhteinen johtava ohjaaja vastuuyksikossaan

1)

5)
6)

toimii esihenkilona alaisikseen erikseen osoitetuille henkildille (toimipisteiden / toimintojen esi-
henkilot);

paattaa vastuuyksikdssdan sosiaalihuollon erityislainsdadannén mukaan johtavalle (vastuulliselle)
viranhaltijalle kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista, ja/tai ao. paatoksenteon
delegoinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhaltijoille;

paattaa kehitysvammaiselle tehtavista rajoitustoimenpiteista;

kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;

a. paattaa yksilollisista perhehoitosopimuksista, laitoshoidon sopimuksista seka asumis-
palvelupdatoksistd vastuuyksikdssaan;

b. voitehda vastuuyksikk6aan koskevia hankintapaatoksia 15.000 euroon asti/hankinta;
tekee avotydsopimukset (sijoitettu tyotoiminta) asiakkaita koskien yritysten tms.
kanssa;

voi antaa lausunnon tai selityksen yksil6asioissa (asiakkaasta);
suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken eri toimintoihin vastuuyksikon sisalla maarataan toi-
menkuvissa erikseen.

5.2.3.2.2 Vammaisten asumisen ja pdivdaikaisen toiminnan palvelut, toimipisteen / toiminnon esihenkilé
Toimialueen vastuuyksikoihin voidaan nimittaa johtavien ohjaajien alaisuuteen toimipistekohtaisia esihenki-
|6ita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Nadiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.

Virkasuhteinen esihenkil6 myos

1)
2)
3)
4)

5)

kayttaa johtavan ohjaajan paatdsvaltaa ndiden hanelle delegoimissa asioissa;
toimii esihenkildna toimipisteessadn/toiminnossaan tydskentelevalle henkilékunnalle;
voi paattaa;
a. lain mukaisista rajoittamistoimista yksil6a (asukasta) koskien;
voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa pdatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
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5.2.4 Mielenterveystyd- ja paihdepalvelut; vastuualuealuejohtaja
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosdaannon mukaisten tehtadviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilona;

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;

3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuk-
siin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai
muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle toiselle viranhaltijalle;

4) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueensa osalta (muut) vaatimukset, lausunnot tai vas-
taukset tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

5) pé&attaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

6) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1 Mielenterveys- ja pdihdepalvelut, vastuuyksikéiden pddllikét ja muu vastuualueen keskeinen virkaor-
ganisaatio

Kutakin toimialueen vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdadannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona kohdassa 5.3.6.1.1 tarkoitetuille vastuuyksikdssaan toimiville esihenkilGille;

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;

3) péaattaa vastuuyksikossaan sosiaalihuollon erityislainsdddanndon mukaan johtavalle (vastuulliselle)
viranhaltijalle kuuluvista yksilon tahdosta riippumattomista asioista, ja/tai ao. paatoksenteon dele-
goinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhaltijoille;

4) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. antaa lausunnon tai selityksen yksil6- ja/tai perheasioissa (vastuuyksikkddan koskien)

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikoille varahenkilot ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestada myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan
useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.4.1.1 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, toimintojen (tai toimipisteiden) esihenkilot

Toimialueen vastuuyksikkdjen voidaan nimittaa vastuuyksikon paallikon alaisuuteen toiminto- tai toimipiste-
kohtaisia esihenkiloitd noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta). Toiminnon tai toimipisteen esi-
henkild

1) vastaa toimintonsa/toimipisteensd toiminnan johtamisesta ja sen tuottamien palvelujen yhteenso-
vittamisesta muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;
2) huolehtii omavalvonnan toteutumisesta toiminnossaan/toimipisteessaan;
3) paattaa:
a. sosiaalihuoltolain ja paihdehuoltolain mukaisen kuntouttavan pdihdehoidon tai palvelusete-
lin myontamisesta (vastaanottopalvelujen esihenkilot)
b. sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun tai palvelusetelin mydntamisestda mielenter-
veys- tai paihdesyyn perusteella (asumispalvelujen esihenkil6t)
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c. péihde- ja mielenterveyskuntoutukseen liittyvan tyo- ja paivatoiminnan tai palvelusetelin
myontamisestd (toiminnallisen kuntoutumisen esihenkil6t)
4) toimii esihenkilona kohdissa 5.2.6.1.x tarkoitetuille (toimintonsa) henkilille ja muille suorille alai-
silleen;
5) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvdksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. paattaa paihdekuntoutuksen laitospalveluissa perittavasta maksusta, sen alentamisesta tai
perimatta jattdmisesta (vastaanottopalvelujen esihenkil6t)
b. paattaa paihdehuollon ostopalvelun tai myéntamisesta (vastaanottopalvelujen esihenki-
16t)
c. asumispalvelusta perittavasta maksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamisesta (asu-
mispalvelujen esihenkilot)
d. pé&attda asumisen ostopalvelun myontamisesta (asumispalveluiden vastuuyksikdn esihen-

kilot)

e. mielenterveys- ja pdihdepalveluiden ostopalveluista (toiminnallisen kuntoutumisen esi-
henkilot)

f. voitehdi toimintoaan/toimipistettdan koskevia hankintapaatdksid 15.000 euroon asti/han-
kinta;

6) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Yhdella toiminnon tai toimipisteen esihenkil6lla voi olla vastuullaan yksi tai useampi toiminto tai toimipiste.
Naiden tehtavien sisall6sta ja jakautumisesta eri toimintojen tai toimipisteiden kesken maarataan toimenku-
vissa.

Vastuuyksikon paallikkd nimittaa varahenkilot toiminto- tai toimipistekohtaisille esihenkiloille.

5.2.4.1.2 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, vastaanottopalvelut, vastaava sairaanhoitaja/ohjaaja
Toimialueen vastuuyksikdihin voidaan nimittda toiminto- tai toimipistekohtaisia vastaavia sairaanhoita-
jia/ohjaajia virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Nadiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen vastaava sairaanhoitaja/ohjaaja myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi paattas;
a. sosiaalihuoltolain ja paihdehuoltolain mukaisen kuntouttavan paihdehoidon mydntami-
sesta
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa paihdehuollon ostopalvelun myontamisesta
b. voi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1.3 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, asumispalvelut, vastaava sairaanhoitaja/ohjaaja
Toimialueen vastuuyksikéihin voidaan nimittda toiminto- tai toimipistekohtaisia vastaavia sairaanhoita-
jia/ohjaajia virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.

Virkasuhteinen vastaava sairaanhoitaja/ohjaaja myds
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1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi paattas;
a. sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun mydntamisesta mielenterveys- tai pdihdesyyn
perusteella
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. Vvoi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1.4 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, toiminnallisen kuntoutumisen palvelut, vastaava ohjaaja
Toimialueen vastuuyksikdihin voidaan nimittda toiminto- tai toimipistekohtaisia vastaavia ohjaajia virkoihin
noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen vastaava ohjaaja myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi paattas;
a. paihde- ja mielenterveyskuntoutukseen liittyvan ty6- ja paivatoiminnan myontamisesta
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
4) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1.5 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, vastaanottopalvelut, sosiaalitydontekija/johtava tyontekija
Kuhunkin vastuuyksikkddn nimitetdan vahintaan yksi sosiaalityontekija virkaan (vdhimmaisvaatimus).

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtdvaan sovellettavan eri-
tyislainsaadannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten

1) sosiaalihuoltolain ja paihdehuoltolain mukaisen kuntouttavan paihdehoidon myéntamisesta
2) sosiaalitybn myontamisesta

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

8) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatosvaltaa ndiden hanelle delegoimissa asioissa;
9) toimii esihenkilona alaisikseen erikseen osoitetuille henkildille (johtava tyéntekija);
10) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. paattaa paihdehuollon ostopalvelun tai palvelusetelin mydntamisesta
b. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
11) suorittaa muut esihenkilonséa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.4.1.6 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, asumispalvelut, sosiaalityontekija / johtava tyontekija
Kuhunkin vastuuyksikkdon nimitetdan vahintaan yksi sosiaalityontekija virkaan (vahimmaisvaatimus).

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan eri-
tyislainsdadannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten
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1) sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun myéntamisesta mielenterveys- tai paihdesyyn pe-
rusteella
2) sosiaalitydn myontamisesta

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa naiden hanelle delegoimissa asioissa;
2) toimii esihenkilona alaisikseen erikseen osoitetuille henkilille (johtava tyontekija);
3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
a. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtéavien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.4.1.7 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, toiminnallisen kuntoutumisen palvelut, sosiaalityontekija /johta-
vat tyontekija
Kuhunkin vastuuyksikkoon nimitetdan tarvittaessa sosiaalityontekija virkaan.

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtdvaan sovellettavan eri-
tyislainsdadannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten

1) sosiaalitydn myontamisesta
Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatodsvaltaa naiden hanelle delegoimissa asioissa;
2) toimii esihenkilona alaisikseen erikseen osoitetuille henkilille (johtava tyontekija);
3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
a. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
4) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtavien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.4.1.8 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, vastaanottopalvelut, sosiaaliohjaaja/ohjaaja
Toimialueen vastuuyksikéihin voidaan nimittdd toiminto- tai toimipistekohtaisia sosiaaliohjaajia/ohjaajia
noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Nadiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
sosiaaliohjaaja/ohjaaja myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi paattas;
a. sosiaaliohjauksesta
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. Vvoi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
b. voi paattdaa muita kuin ostopalveluita koskevan sosiaalihuoltolain ja paihdehuoltolain mu-
kaisen kuntouttavan paihdehoidon mydntamisesta
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
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5.2.4.1.9 Mielenterveys- ja pdihdepalvelut, asumispalvelut, sosiaaliohjaaja/ohjaaja
Toimialueen vastuuyksikoéihin voidaan nimittda toiminto- tai toimipistekohtaisia sosiaaliohjaajia/ohjaajia
noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
sosiaaliohjaaja/ohjaaja myds

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi paattas;
a. sosiaaliohjauksesta
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta;
b. voi pdattda sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun mydntamisesta mielenterveys- tai
paihdesyyn perusteella (vain asumisen asiakasohjausyksikén sosiaaliohjaajat);
4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1.10 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, toiminnallisen kuntoutumisen palvelut sosiaaliohjaaja/ohjaaja
Toimialueen vastuuyksikoihin voidaan nimittda toiminto- tai toimipistekohtaisia sosiaaliohjaajia/ohjaajia
noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
sosiaaliohjaaja/ohjaaja myds

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatodsvaltaa tdman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi paattas;
a. sosiaaliohjauksesta
3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
b. voi paattaa paihde- ja mielenterveyskuntoutukseen liittyvan tyo- ja padivatoiminnan myon-
tamisesta
4) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1.11 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, vastaanottopalvelut, sairaanhoitaja
Toimialueen vastuuyksikéihin voidaan nimittda toiminto- tai toimipistekohtaisia sairaanhoitajia noudattaen
kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Sairaanhoitaja myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatosvaltaa tdman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.4.1.12 Mielenterveys- ja paihdepalvelut, asumispalvelut, sairaanhoitaja
Toimialueen vastuuyksikoihin voidaan nimittaa toiminto- tai toimipistekohtaisia sairaanhoitajia noudattaen
kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).
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Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Sairaanhoitaja myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa tdman hanelle delegoimissa asioissa;
2) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa alla luetelluissa tai toimenku-
vassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi paattaa sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun mydntamisesta mielenterveys- tai
paihdesyyn perusteella
3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tydtehtavat.

5.2.x Kaikki vastuualueet, toimistosihteeri
Toimialueen vastuuyksikdihin voidaan nimittda toimistosihteereita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (auto-
nomia/tarveharkinta).

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.

Virkasuhteinen toimistosihteeri voi my0ds vastuualuejohtajan erikseen antaman maardayksen mukaan

[E

tehda asiakasmaksupaatoksia;

paattaa valitystilin/yksityisvarojen kdytosta;

tehda paatoksia tdydentavastd toimeentulotuesta (mm. hautausavustus, yms.); seka aina
suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

N

w
—_ — — —

I
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5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkildstoasioissa

Viroista ja tyosuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen kullakin
vastuualueella paatetadn hyvaksytyn talousarvion ja kdyttésuunnitelman, hallintosdanndn ja alla olevan tau-
lukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvista asioista (ml. matkustaminen ja
matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild. Avoimen viran taikka tyosuh-
teen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maardrahaa taikka hyvaksytysti sisalta ao.
tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya maararahaa.

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittavan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka palve-
lussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannon, virka- taikka tyéehtosopimuksen
sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhden-
mukainen tyonjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimi-
pisteen esihenkil6lla. Tyonjohto sisaltda vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tydonjohdollisten
madraysten antamisesta, annettujen tyotehtdvien valvonnasta sekd muista oman esimiehen antamista teh-
tavista.

Henkilolta tulee edellyttdaa henkilollisyyden todentamista virka- tai tyosopimuksen laatimiseksi virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen asiakirja). Lisdksi henki-
|6lt3 voidaan laissa sdddetyin edellytyksin edellyttda lddkérintarkastusta, huumausainetestia tai rikostausta/-
rekisteriotetta sekd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattipatevyyden todentamista asianmukaisesta sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden keskusrekisterista (Terhikki/Suosikki). Henkilolta voidaan edel-
lyttaa myos lupaa asianmukaisen turvallisuusselvityksen tekemiseen palvelussuhteen ehtona tai sen aikana
tehtavien niin edellyttdessa.

Konsernipalveluiden toimialueella toimiva henkildstopalveluiden vastuualue tuottaa henkiléstohallinnon asi-
antuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaista-
miseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toi-
mialuejohtajan luvalla.
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Virka tai tyosuhde toimialueella

Paitoksentekija

Vakituiset virat seka maaraaikaiset virat; pe-
rustaminen, toimenkuva

Aluehallitus, ellei perustamispadatosvaltaa
ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekda maaraaikaiset tydsuhteet;
perustaminen, toimenkuva

Toimialuejohtaja, ellei perustamispaatdsval-
taa ole delegoitu vastuualuejohtajalle tai
vastuuyksikon paallikolle

Olemassa olevat virat;
e nimittaminen,
e erottaminen
e virantoimituksesta pidattaminen
seka
e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tydsuhteet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Madraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Olemassa olevat virat;
e muut palvelussuhdeasiat

[henkilon] Esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tyosuhteet;
e muut palvelussuhdeasiat

[henkilon] Esihenkil®

Madraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet;
e muut palvelussuhdeasiat

[henkilon] Esihenkilo

Madraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet (ml.
viransijaisuudet), vain alle 6kk operatiivinen
tai avustava tyo;

e perustaminen (tyosuhteet), ja

e kaikki palvelussuhdeasiat*

Ao. vastuuyksikon paallikko;

ja

Ylilaakari (5.2.1.2.1) (vain laakarihenkilokun-
nan osalta);

ja

Osastonhoitaja tai kuntoutusosastonhoitaja
(5.2.1.2.3) (vain hoitohenkil6stdn osalta);

ja

Vammaisten asumisen ja paivaaikainen toi-
minnan johtava ohjaaja tai esihenkil®
(5.2.3.2.1) ja (5.2.3.2.2);

ja

Vammaispalvelujen sosiaalityon ja vaativan
tuen palvelut, johtava sosiaalityontekija,
johtava ohjaaja (5.2.3.1.1.) tai muu esihen-
kilo ja (5.2.3.1.4)

ja

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut, toiminto-
jen (tai toimipisteiden) esihenkil6 (5.2.4.1.1)

*pl. tyokokemus- ja ammattialalisat seka tydokokemuslisdan oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-johta-
jalle/HR-paallikolle.
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6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa

Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen riskinhallintatyo-
hon seka ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteistydssa strategian ja jarjestamisen
vastuualueen sekd pelastustoimen toimialueen kanssa, seka riskinhallinnan, valmiuden ja tilannekuvan ylla-
pitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti. Ohjeita ja suunnitelmia paivitetaan ajanmukaisesti valmius-
ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti.

Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka riskinhallinta-, varau-
tumis- ja valmiussuunnitelmien paivittamisen koordinoinnista ja suunnitelmien mukaisten toimenpiteiden
huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka niiden toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapdatoksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka olemassa ole-
vaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto asianajajalle tai ns.
"kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella
voi olla kdytossa myos hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma,
jossa laskut eivat kierrd hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten
toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvda perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat, vas-
tuuyksikkojen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikkoé tms.), jos
kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja
voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vas-
tuuyksikon paallikko vastuuyksikkodan koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejoh-
tajan paatokselld jakaa vield tarkemmin yksiko6ittdin tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen si-
salla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikon paallikon
nimetyille suorille alaisille, mikali tdma on tydtehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai koko hy-
vinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla ja Sote-johtajalla on kummallakin itsendinen ja pysyva
oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisaksi hyvaksyjan sijaiseksi ni-
metylla viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyvaksyjan ollessa lomalla tai
muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittaa/nimeda henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, etta laskun tarkoittama tavara, tyOsuoritus tai muu palvelu on
saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemist3 jarjestelmassa hyvaksyntdan seka huolehdittava,
ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajallisesti oikea, tavara, tyésuo-
ritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittaja-
tieto seka oikea arvonlisdaverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkil6, jonka on
laskua hyvaksyessdan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta sen asiatar-
kastajalta. Hyvaksyja vastaa myds siitd, ettei maksuun kaytettavissa olevaa maararahaa yliteta.
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Kukaan laskunhyvdksyntdan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksyd omaan etuuteensa tai oikeuteensa valit-
tomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esihenkildn tai viimeka-
dessé aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkalaskujen (matkustaminen tyotehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.

8. Omavalvonta ja valvontatehtavat

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuualuekohtaisesti
Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosaannén kohtaan 86.

Vastuualueella on vahintaan yksi palveluyksikkdkohtainen omavalvontasuunnitelma. Omavalvontasuunnitel-
man on tdytettdava omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan terveyden- tai sosiaalihuollon omaval-
vontaa koskevan lainsdaadannon maaraykset seka vastattava hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa.

Ellei omavalvontasuunnitelmassa toisin madritetd, omavalvontasuunnitelmassa tarkoitettu palveluyksikon
vastuuhenkild on vastuualuejohtaja. Vastuuhenkiloksi voidaan omavalvontasuunnitelmassa osoittaa myos
toinen ao. vastuualueen viranhaltija, mikali tdma on tarkoituksenmukaista ao. vastuualueen tehtavien ja kay-
tannon toiminnan kannalta. Vastuuhenkilo vastaa palveluntuottajien rekisteriin merkittavasta tietosisallosta
ja sen ilmoittamisesta valvontayksikolle ja valvontaviranomaiselle.

Omavalvonnan kaytannon toteuttamisesta sdaddetdaan tarkemmin hyvinvointialueen omavalvontaohjel-
massa.

8.2 Valvontatehtdvien suorittaminen yksityisessa palvelutuotannossa

Yksityisen palvelutuotannon ohjaus ja valvonta suoritetaan osana hyvinvointialueen lakisdateistda omaval-
vontaa. Yksityisen palvelutuotannon ohjauksesta ja valvonnasta sdadetaan tarkemmin laissa ja hyvinvointi-
alueen omavalvontaohjelmassa.

9. Yleiset hallintoasiat
9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitda paatospoytakirjaa julkiseen vallan kdytt6on kuuluvista paatodksistaan pl. pois lukien
ne asiat, joista ei paatosta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.). Paatospoytakirjaa
tulee pitaa ylla viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tassa tarkoitettujen viran-
haltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatoksen asianosaisilla ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua
tehtyyn paatdkseen valitusajan puitteissa ennen sen toimeenpanoa.

9.2 Henkilostdvalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostévalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksenhakuoi-
keus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistda muuta johdu. limoitusten on
oltava yleisessa tietoverkossa vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus
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Hyvinvointialuelain ja hallintosdannén mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohtajan ja ha-
nen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdannon 48 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan saataa tarkemmin toimintasdaannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jadvat laissa (Hval 978) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista
otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.

Sote-johtaja ja Toimialuejohtaja (kumpikin itsendisesti) voivat ottaa aluehallituksen kasiteltdvaksi alaisensa
viranhaltijan paattaman asian. Aluehallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa otto-oikeuden ulkopuo-
lelle jadvaa asiaa tai asiaryhmaa.

Asia on otettava toimialuejohtajan kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu oikai-
suvaatimus paatoksestd on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oikeuden
ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tukseksi katsotaan paatdksen kirjaaminen sahkoisesti toimialueen ao. paatdksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantéon, ellei
asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.

9.4 Asiakasmaksut ja niista paattaminen

Hallintosdaannon 70 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perus-
teista sekd hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista paat-
taa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tasasuuruiseksi madaritetty terveydenhuollon asiakasmaksu peritdan ao. palvelua kdyttaneelta asiakkaalta tai
potilaalta ilman eri paatosta sen jalkeen, kun ao. asiakastapahtuma on kirjattu.

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon tulosidonnaisesta asiakasmaksusta ja tasasuurui-
sesta sosiaalihuollon asiakasmaksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamiseta tekee kohdassa 5 tarkoi-
tettu ko. asiakkaan asiaa késitteleva (siita paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) vahvistaman maksuohjeen ja/tai maksuperusteiden mukaisesti. Erillispaa-
toksen asiakasmaksusta voi tehda myos em. henkilon assistentti tai vastuualuejohtajan tehtdvaan maaraama
vastuualueen muu virkasuhteinen toimistosihteeri sen jalkeen, kun varsinainen palvelupdatos tai sen muutos
on tehty. Paatos tulosidonnaisesta asiakasmaksusta voidaan myds yhdistda asiakasta koskevan palvelupaa-
toksen tms. kanssa, mikali se on tarkoituksenmukaista toiminnan kannalta. Ellei asialla ole nimettya kasitte-
lijaa, yksiloa koskevan tulosidonnaisen asiakasmaksupaatdksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisaksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiloa koskevan julkis- tai yksityis-
oikeudellisen asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisesta, milloin se on aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksyman maksuohjeen ja lain mukaan sallittua. Maksujen alennuksista
tai perimatta jattamisesta paatettdaessa on huomioitava seka kohtuullisuus- ettd yhdenvertaisuusnakokoh-
dat.
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9.5 Palkkiot ja etuudet ja niista paattaminen

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiosta tai etuudesta taikka takaisinperinnasta
tekee kohdassa 5 tarkoitettu asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja alue-
valtuuston (tai tietyissd tapauksissa aluehallituksen) vahvistamien perusteiden ja/tai etuusmaérien mukai-
sesti. Paatos palkkiosta tai etuudesta voidaan yhdistdaa asiakasta koskevan palvelupaatdksen tms. kanssa.
Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa, yksilod koskevan palkkio- tai etuuspaatoksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisdksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiloa koskenvan etuuden tai palk-
kion takaisinperinnasta, milloin se on aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksymien
perusteiden ja lain mukaan sallittua, seka tutkintapyynnosta ja vastaavasta yksityisoikeudellisesta korvaus-
vaatimuksesta ao. etuuden tai palkkion epailtya vaarinkaytosta koskien. Takaisinperinnasta tai korvausvaati-
muksesta pdatettdessa on huomioitava seka kohtuullisuus- etta yhdenvertaisuusndakdkohdat.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt viran-
haltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa pdatosasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen yksil6asi-
anjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitelld viranhaltijan toimesta.
Talloin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatdksen tehneen viranhaltijan esihenkild. Asiakasmaksua
koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yksil6asiainjaosto.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao. hankin-
tasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei ndin ole, kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelya vietdvissa [maaratyissa] yksiloasi-
oissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hallinto-oi-
keudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksildasiat) tai aluehallitus (muut kuin yksildasiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi vaadittava | Oikaisuvaatimus osoitetaan / Oikaisuvaatimus- | Relevantti
pdatos perustuu Oikaisuvaatimuksen kasittelee aika paatoksen lainkohta
tiedoksisaannista

Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§

139§
(esim. nimityspddtds, dele- 143§
gointipddtés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 50§

tolle Viittaus
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(esim. pdcités ympdrivuoro- Hallintola-
kautisesta palveluasumi- kiin,
sesta tai kotihoidosta) 49§, 49fd
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 30 vrk (valitus) 90§
(908§:ssd yksiloidyt asiat)
30 vrk. (oikaisuvaa- | Viittaus
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistd sijoi- . . .
tusta; timus) sosiaalihuol-
tolain 508&:n
2) 3§ a §:ssd tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jat- kautta hallin-
kamista; ..
tolakiin
3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa 49c§ ja 49d§
ja siihen liittyvdd sijaishuoltoa;
4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton
tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtdvdd sijaishuol-
topaikan muuttamista;
5) 47 §:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
mista;
6) 63 §:ssd tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista;
7) 65 §:ssd tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa;
8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitettua Idhetyksen luo-
vuttamatta jéttdmistd;
9) 69 §:ssd tarkoitettua liikkkumisvapauden rajoitta-
mista;
10) 70 §:ssd tarkoitettua eristdmistd; sekd
11) 72 §:ssd tarkoitettua erityistd huolenpitoa.
tai
oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden jaostolle
(muut kuin 90§:ssd yksiléidyt asiat)
Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 15§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka kos- 49c§, 49d§
kee 2 b §:ssd tarkoitettua pddtostd.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mddrdytyvd maksu]
Laki omaishoidon tuesta Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 12§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
Huom. tolain 508:n
hallintoriitana hallintotuomioistui- kautta hallin-
meen omaishoitosopimusta koskeva tolakiin
riita-asia (ks. lain 12§) 49c§ ja 49d§
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 248§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-

tolain 508:n
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kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 178§
tolle Viittaus
sosiaali-
huolto-lain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 14 vrk. 24§
Huom.
Tarkista muutoksenhakuun oikeutetut,
mddrdytyy asiakkaan idn mukaan (24§
4. mom.)
Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto tai
rajoitustoimi, ks. 81§b) 30 vrk (oikaisuvaa- | 81a§
timus) Viittaus hal-
tai lintolakiin,

Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle

49c§ ja 49d§

(ei tahdonvastainen erityishuolto tai 80§

sellaisen tarkistaminen ks. 81§a)

tai

Valitus suoraan hallinto-oikeudelle

(muut asiat, ks. 80§)

Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 208§

(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen 30 vrk (oikaisuvaa- | 19§

hoito]) timus) Viittaus sosi-
aalihuolto-

tai lain 508:n
kautta hallin-

oikaisuvaatimus aluehallituksen yksilo- tolakiin 49¢

asioiden jaostolle ja 49d§

(muut kuin lain 11-12§:ssd yksildidyt
asiat)

Pelastuslaki

Aluehallitukselle

30 vrk

104§
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tai vrt.
Hyvinvoin-

Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu- tialuelaki
delle 140§
(jos koskee aluevaltuuston pddttdmid
maksuperusteita)

Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 49a§-49g$§
(jos oikaisua haetaan hallintolain yleis-
sddddksen perusteella, ilman oikai-
suvaatimusta koskevaa erityisséd-
déstd)

Palvelusetelilaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 13§
tolle (oikaisuvaatimus)
(Tulosidonnaisen palvelusetelin arvoa
tai palvelusetelin arvon korottamista
koskevaan p&aatos)
Hallinto-oikeuteen (valitus) Laki oikeu-
(palvelusetelipalvelun tuottamista / tai denkaynnista
sen epaamista koskeva paatos) hallintoasi-

oissa (13§)




